Met ingang van het volgend schooljaar
heeft de Anne Fank school een nieuwe
directeur in de persoon van Rolf Eisses.
Op dit moment is Rolf nog directeur van
basisschool Ot Kompas in Lewenborg.
Rolf zal ook deelnemen aan de plangroe
van de Vensterschool. We wensen Rolf
succes in zijn nieuwe functie!

Tamara Siemens blijft in Hoogkerk als
coSrdinator kinderwerk, dat is goed
nieuws! Samen met haar collega Feikje
Kenter en in samenwerking met de
speeltuinvereniging zorgt zij voor een
laagdrempelig aanbod kinderwerk. Ook
maakt Tamara deel uit van het team
Bslim en het team CKV.

Twee medewerkers van het eerste uur vi

de Vensterschool Hoogkerk, gaan met
welverdiend pensioen. Het zijn Tineke
Meijer, de brede vakdocent sport en
Mannie Hovenkamp van de spelen
opvoedwinkel (COP-groep). Mannie en
Tineke, heel erg bedankt voor jullie inzet
enthousiasme en deskundigheid. We
zullen jullie missen!

Kopij aan:

Gezondheidsweek Hoogkerk

Het thema van de Nationale Sportweek van 205 april was in
Hoogkerk gezondheidat heeft het Bslimteam uitgebuit door
zowel binnenschools als buitenschools veel aandadbtclaimen
voor gezonde voeding en sport & bewegen. Een van de
onderdelen was de Olympische Spelen instuif. Verdboden de
sportverenigingen open lessen aan. Kinderen konden
meetrainen met de vv De Held, Kracht en Vriendscha@ apilatu
en met Smash & Block. Zo konden ze stempels sparenor een
leuke Bslimbidon. In de bibliotheek was er een gezondheidsqu
en op de scholen werd een conditietest afgenomeigtle-run).
In alle klassen, kinderdagverblijven en peuterspealen is een
Ogezonde traktatiekalender® uitgedeeld. In de kaddsis extra
aandacht besteed aan gezonde recepten. In overlegtrde
basisscholen vindt volgend jaar de gezondheidsweglaats in
week 16 (1217 april).

m.de.wijk@ocsw.groningen.nl
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De laatste plangroep van dit
schooljaar stond in het teken
van de evaluatie van
afgelopen schooljaar en de
plannen voor het nieuwe
schooljaar (20092010). De
plangroep is tevreden over d¢
ontwikkelingen van het
afgelopen jaar: er wordt goed
samengewerkt, er is nieuwe
inspiratie en inhoudelijk
initiatief. Er zijn nu drie
ontwikkelteams actief, een
netwerk VVE (vroeg en
voorschoolse educatie) en ee
werkgroep communicatie.
Twee teams stellen zichzelf
verderop in deze VSHmail
VOor.

Volgend jaar gaan we door op de ingeslagen weg. Motto daark
is dat we niet meer willen, wel beter en effectiever. Meer
kruisbestuiving ook. Zo wordt het kinderwerk en jongerenwerk
betrokken bij de sportinstuif, stelt kinderdagverblijf Ranonkel d
peutergymochtend open voor alle peuters in de wijk en schuift
de BSO aan bij naschoolse activiteiten. De werkgroep
communicatie organiseert volgend jaar momenten voor
ontmoeting en inhoudelijke uitwisseling tussen de
partnerinstellingen. Zo komen er onder andere thema-avonder
(een voor ouders en een voor professionals), lunchontmoeting
excursies, een informatiebijeenkomst over de Vensterschool el
een medewerkersavond. Ook organiseren we een
teambuildingsactiviteit voor de werkgroepen.
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Speerpunten en ontwikkelteams

De speerpunten die we dit schooljaar hebben
gekozen, zullen zeker de komende twee jaar nc
belangrijk blijven. Het gaat om:

¥ Vroeg- en voorschoolse educatie (VVE)
¥ De ander ben jezelf (weerbaarheid)

¥ Bslim (sportieve leefstijl)

¥ CKV (kunst en cultuur)

Er zijn ontwikkelteams samengesteld, waarin
tenminste vijf verschillende
Vensterschoolpartners zijn vertegenwoordigd.
Door met een breed team te werken wordt er al
vanzelf vanuit verschillende invalshoeken naar
de speerpunten gekeken, wat de kwaliteit van h
aanbod ten goede komt. Waar mogelijk worden

ook jongeren zelf bij de uitwerking betrokken.

Tussen de trekkers van de teams is overleg over di
inhoud en de planning. Ook de samenhang tussen
het binnen en buitenschools aanbod is een
belangrijk punt. Met het begrip binnenschools
bedoelen we alle aabod van de peuterspeelzaal,
kinderdagverblijven, de buitenschoolse opvang
(BSO) en de scholen. Het streven is de themaOsatl
leven bij de instellingen, met elkaar in samenhartg
brengen en een buitenschools vervolg te geven. Bi
het buitenschools vervtyg wordt nauw
samengewerkt met het kinderwerk, het
jongerenwerk en buurtsportwerk. Daarbij denken w
zo min mogelijk vanuit de instellingen, en zoveel
mogelijk vanuit de doelgroep.

Thema weerbaarheid op 24 september
I EE———

Op 24 september organiseert de werl@gp communicatie met het team «De ander ben jezetkn avond over
weerbaarheid, met meerdere workshops. Alle professials van de Vensterschool en natuurlijk de vrijwifers van
de speeltuin, het Dorpshuis en de VWH, zijn van h&e uitgenodigd. De avondduurt van 19.30 £22.00 uur. Nadere

info volgt direct na de zomervakantie.

?
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Wie zijn we en wat doen we?

Het netwerk VVE Het netwerk VVE is een groot team. Wij zijn

allemaal professionals die werken met jonge
kinderen in de leeftijd van 66 jaar. Door samen te
werken willen we bijdragen aan een doorgaande lij
in de ontwikkeling van de kinderen. Dit kan door
activiteiten aante bieden aan ouders en/of
kinderen. Maar ook door elkaar te informeren over
hoe we werken in de kinderopvang, de speelzaal, |
zorg en de basisschool. Af en toe plannen we een
werkbezoek aan een van de instellingen, dat is
leerzaam en inspirerend. De k&s van onze
samenwerking ligt in een goede overdracht van de
kinderen als ze Oovergaand naar de basisschool.

Voor muziek, dans en gym voor peuters en kleuter
kunnen we terecht bij onze collega«s van de team:
Bslim en CKV. Zij organiseren ook voor de jongste
doelgroep muzikale en sportieve activiteiten.
Daarnaast werken we nauw samen met de
bibliotheek.

Wie zijn we en wat doen we?
Het ontwikkelteam ODe ander ben jezelfO

De ander ben jedslfie naam van het ontwikkelteam
dat het speerpunt weerbaarheid uitwerkt. De naam
afgekeken van Beijum waar jaarlijks een week worc
gehouden rond dit thema. We zetten ons ervoor in
dat kinderen (en ook ouders en professionals)
positief en weerbaar met elkaar omgaan. In een -
veilig klimaat kun je je ontwikkelen en /

effectief leren en werkn.

S

Dit willen we bereiken door met alle
Vensterschoolinstellingen en de wijk
(ouders, sportverenigingen, jongerenwerk)
een structurele aanpak op te bouwen waarb
respectvol en verantwoordelijk met elkaar
wordt omgegaan. Het projectplan voor
volgend jaar bevat o.a.: Wibo-cursussen
(weerbaarheid in het onderwijs) voor alle
groepen 7, een cursugesten in de wijoor 20
groepsleerkrachten/BSO, aanbieden cursus
Omgaan met je pubeitwisseling instellingen
m.b.t. pedagogisch klimaat, en implementatie var \\ 2
de film Bad Boys (zie verderop in deze VSH-mail) W
Bslim ondersteunt het streven door te sporten

volgens de Bslimcode: respect voor jezelf, voor je
tegenspeler, voor je medestander Zn voor je

omgeving.
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Uit de begin van het schooljaar gehouden enqu-te
bleek dat veel medewerkers van déensterschool
de medewerkeravond van weleer terug wilden. Of
14 mei werd de traditie in ere hersteld. ZoOn 75
mensen gaven zich op. Het doel was elkaar te
ontmoeten in informele sfeer. Er was een quiz ove
de Vensterschool waar bijna iedereen wel wat van

opstak. Tijdens de dansworkshop in de gymzaal lear
men de collega«s en wie weet ook zichzelf weer een
van een andere kant kennen. Daarna stond er een
heerlijk buffet klaar voor iedereen, bereid door de
collega«s van het Dorpshuis. Tijdens het eten weed
gezellig door en nagepraat. De deelnemers en
organisatoren kijken terug op een geslaagde avond.

Cursus (beter) omgaan met je puber

Voor ouders kan het lastig zijn om met de
veranderingen die de puberteit met zich
meebrengt, om te gaan en daarin hun eigen rol te
bepalen. Deze cursus is bedoeld om ouders van
pubers een steuntje in de rug te bieden. In de
cursus komen de prettige maar ook de lastige
kanten van het omgaan met ploers aan bod.
Ouders krijgen informatie over manieren waarop
Zij een goed contact met hun puber kunnen
bevorderen, en ruzie kunnen voorkomen. Ouders
kunnen met elkaar praten en ervaringen
uitwisselen waarbij respect voor verschillende
manieren van opvoeden het uitgangspunt is. De

cursus is tot stand gekomen na verzoeken van
ouders aan de Spelen Opvoedwinkel. De eerste
drie bijeenkomsten zijn succesvol geweest. De
cursus wordt verzorgd door de pedagogisch
medewerker Mannie Hovenkamp en
jongerenwerkster van de MJD Viki Cuevas. Het fe
dat de jongerenwerkster veel jongeren van
Hoogkerk persoonlijk kent, geeft de ouders
vertrouwen. Niet alleen maar theorie, maar ook
praktijkervaring. Die combinatie spreekt ouders
aan. In het najaar volgen nog drie bijeenkomeh.
De cursus maakt deel uit van de brede aanpak ror
weerbaarheid en het teanDe ander ben jezelf.

STIP (Steun en InformatiePunt)
I ———

STIP Hoogkerk ging eind maart officieel van
start met een dag vol activiteiten voor jong el
oud met als thema OHoogkerk in bewegingC
Rond de vijftig leerlingen van grop 3 en 4
van OBS De Ploeg kwamemaar de

Gabri‘ Iflat om oranje ballonnen op te laten.
Wedde bleek een echte uitschieter, de andel
ballonnen kwamen niet verder dan de stad
Groningen. Op 25 juni reikte Jacquelien de
Vries, ketenondersteuner wonen, welzijen
zorg, de prijzen uit.

Bij STIP Hoogkerk kunnen alle wijkbewoners
en in het bijzonder ouderen, mensen met eel

beperking, chronisch zieken en mantelzorgers
terecht met vragen op het gebied van wonen,
welzijn en zorg.Ook organiseert het STIP
lezingen, waarbij deskundigen vertellen hoe or
te gaan met bepaalde situaties gfroblemen.

In een onlangs gehouden brainstormsessie
«Wind door de kop«, werden de mogelijkheder
onderzocht de taken van het STIP te verbredel
en samenwerking aan te gaan met de
Vensterstiool. Hoe dat concreet vorm kan
krijgen, gaan we samen met het STIP
uitzoeken. Jacquelien is in elk geval van harte
welkom om aan te schuiven in de plangroep.



